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Kindertagespflege -
Flexible Betreuung im
familiaren Rahmen

Wissenswertes fur Eltern,
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LIEBE ELTERN,

die Kindertagespflege hat lange Zeit ein
Schattendasein gefiihrt. Privat orga-
nisierte Kinderbetreuung hat es zwar
schon immer gegeben — doch erst seit
einigen Jahren ist sie als gleichwertige
Betreuungsform anerkannt. Dabei kann
Kindertagespflege etwas bieten, was den
Wiinschen vieler Eltern entgegenkommt.

Kindertagespflege stellt eine besonders
flexible, individuelle und passgenaue
Kinderbetreuung sicher und ermdglicht
Miittern und Vétern so die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf.

Fiir kleinere Kinder ist die Tagespflege
die von Eltern am haufigsten gewiinschte

Betreuungsform. Dies gilt inshesondere
im Hinblick auf ihre zeitliche Flexibilitat,
die familiare Atmosphare, feste Bezugs-
personen und die geringere Zahl der
gemeinsam betreuten Kinder.

Und: In diinn besiedelten Regionen,

und das ist in unserem Flachenland

von groer Bedeutung, kann Kinderta-
gespflege die Betreuung vor Ort sichern.
Fiir die Landesregierung hat die Verbes-
serung der Lebenssituation der Familien
mit ihren Kindern hohe Prioritét.

Die Sicherung der Kinderbetreuung ist
dabei eine der grofRen Herausforderun-
gen fiir unser Land. Bis 2013 wollen wir
fiir mehr als ein Drittel aller Kinder unter
drei Jahren Betreuungsplatze vorhal-
ten. 30 Prozent der Platze sollen in der

Kindertagespflege bereitgestellt werden.

Und die Tagesmiitter und Tagesvéter
sollen fiir diese Aufgabe gut ausgebildet
und qualifiziert sein; denn schlieBlich
geht es um das Wohl unserer Kinder.

Mit dem Landesprogramm , Familien mit
Zukunft” haben wir dazu einen wesent-
lichen Grundstein gelegt. Von 2007 bis

2010 unterstiitzen wir mit jahrlich 20 Mio.

Euro den Ausbau der Kindertagespfle-
ge sowie die Aus- und Fortbildung von
Tagesmiittern und Tagesvétern.

Die Tagespflege wird als gleichberech-
tigte und ergénzende Betreuungsform in
guter Qualitét etabliert.

Diese Broschiire gibt Ihnen eine Uber-
sicht zu den wichtigsten Fragen ,rund
um das Thema Kindertagespflege”

— Informationen fiir Eltern und fiir Men-
schen, die gerne eine Aufgabe in der
Kindertagespflege, als Tagesmutter oder
Tagesvater iibernehmen wollen.

P

Mechthild Ross-Luttmann
Niedersachsische Ministerin fiir
Soziales, Frauen, Familie und Gesundheit




Kindertagespflege
- Was ist das?

Mit Kindertagespflege bezeichnet man
die Betreuung durch eine Tagesmutter
bzw. einen Tagesvaters in einem familia-
ren Rahmen. Méglich ist dies im Haushalt
der Tagespflegeperson, im Haushalt

der Familie oder in anderen geeigneten
Raumen. Gedacht ist diese Betreuungs-
form vorrangig fiir Kinder unter drei
Jahren, aber natiirlich ist sie auch fiir
dltere Kinder offen, z.B. um Randzeiten
abzudecken.

WISSENSWERTES FUR ELTERN

Welche Vorteile hat die
Kindertagespflege?

>> Durch den familidren Rahmen ist die
Situation fiir das Kind iiberschaubar.

>> Die Tagesmutter/der Tagesvater kann
individuell auf das Kind eingehen.

>> Bereits vor dem Kindergarten kommen
Kinder miteinander in Kontakt.

>> Die Betreuungszeiten konnen flexibel
abgesprochen werden; Betreuung ist
damit auch bei ungewdhnlichen
Arbeitszeiten der Eltern méglich.

Wie finde ich eine Tages-
mutter/einen Tagesvater?

>> In vielen Stddten und Landkreisen
gibt es einen speziellen Service fiir
die Koordination der Kindertages-
pflege: Familien- und Kinderservice-
biiros, Tagespflegebdrsen, Tagespfle-
geprojekte, Tagesmiittervereine usw.
Diese unterstiitzen Sie gerne bei der
Suche nach einer passgenauen
Kinderbetreuung.

>> Auch Ihr zustandiges Jugendamt
kann lhnen weiterhelfen.

Was gibt mir Sicherheit bei der
Betreuung?

>> Tagesmiitter und -véter, die aulRerhalb
der elterlichen Wohnung Tageskinder
betreuen, miissen beim Jugendamt
eine Erlaubnis zur Kindertagespflege
beantragen (8 43 SGB VIII).
Dies gilt, wenn die Betreuung mehr
als 15 Stunden pro Woche, langer als
drei Monate erfolgt und dafiir ein
Entgelt erhoben wird.

>> Vor Erteilung der Pflegeerlaubnis priift
das Jugendamt,

¢ ob die Tagespflegeperson persdnlich

geeignet ist,

e ob sie liber kindgerechte Raumlich-

keiten verfiigt und

¢ ob sie besondere Kenntnisse in der

Kinderbetreuung nachweisen kann.

>> Die fachliche Eignungspriifung wird
zunehmend an eine Qualifizierung
gekniipft. Es werden dazu spezielle
Kurse fiir die Ausbildung zur Tages-
mutter/zum Tagesvater angeboten
(siehe auch ,Wissenswertes fiir
Tagesmiitter/Tagesvater”).



Mit welchen Kosten fiir die
Betreuung muss ich rechnen?

>> Die Hohe der Kosten der Tagespflege
unterscheidet sich zunéchst danach,
ob es sich um offentlich geférderte
Tagespflege oder um eine privat
organisiert und bezahlte Betreuung
handelt.

>> Wie hoch Ihr Beitrag fiir die 6ffentlich
geforderte Kindertagespflege ist,
héngt vom lhrem Einkommen ab.
Genauere Informationen erhalten Sie
tiber Ihr Familien- und Kinderser-
vicebiiro oder lhr Jugendamt vor Ort.

Meist zahlen Sie dann — wie bei einem

Kindergartenplatz auch — einen pau-
schalen Beitrag an die Kommune.
Diese regelt dann die Bezahlung der
Tagesmutter bzw. des Tagesvaters.

>> Bei der privat finanzierten Kinderta-
gespflege wird die Hohe der Bezah-
lung zwischen lhnen und der Tages-
pflegeperson frei vereinbart. Die Stun-
densatze liegen zurzeit zwischen drei
und sieben Euro pro Stunde. Entschei-
dend ist dabei, welche Leistungen in
dieser Vergiitung enthalten sind,
beispielsweise die Verpflegung
des Kindes.
Hinweis: In einigen Regionen zahlt
die zustdndige Kommune auch einen
Zuschuss bei privater Tagespflege.
Informieren Sie sich vor Ort!

>> Wenn Sie berufstétig oder in Ausbil-
dung sind, kdnnen Sie lhre Kinderbe-
treuungskosten von der Steuer abset-
zen. Bitte erkundigen Sie sich bei
Ihrem Finanzamt nach der aktuellen
Regelung.

TIPP

Informieren Sie sich friihzeitig iiber
die unterschiedlichen Betreuungs-
maglichkeiten bei lhnen vor Ort.
Das Familien- und Kinderservice-

biiro und das Jugendamt lhrer

Gemeinde informieren Sie indivi-
duell und kostenlos.

CHECKLISTE

Welche Aspekte sollte ich
bei der Auswahl der richtigen
Tagespflegeperson beachten?

v’ Bendtigte Betreuungszeit bzw.
Flexibilitat der Betreuungszeit
(inkl. der Urlaubszeiten)

v Eigenes Erziehungsversténdnis und
das der Tagespflegeperson; sprechen
Sie {iber Ihre Erziehungsvorstellungen,
Regeln und Werte

v Alter der anderen Kinder und
Zusammensetzung der Gruppe

v’ Betreuungsaktivitdten: spielen,
basteln, im Haus, unterwegs

v Raumliche Gegebenheiten: Garten,
Schlafmdglichkeit, Spielplatznéhe

v Haustiere

v Alter der Tagespflegeperson

v Eigene Mobilitat, Mobilitat der
Tagespflegeperson

v/ Wie wird der Tagesablauf Ihres Kindes
sein? Fragen Sie, was mit den Kindern
gemacht wird.

v/ Sprechen Sie liber Essgewohnheiten.
Wie soll z.B. mit SiiBigkeiten umge-
gangen werden?

v/ Mdchten Sie, dass nur begrenzt oder
gar nicht ferngesehen wird?

v/ Braucht die Tagesmutter/der Tagesvater
spezielle Kenntnisse, z.B. im Umgang mit
Krankheiten, Behinderungen?

v/ Hat sie einen fachlichen Austausch
mit anderen Tagesmiittern und/oder
einer Kindertagesstatte?

v/ Und schlieBlich: Die ,,Chemie” sollte
stimmen und der Bauch entscheidet
(mit). Ihr Kind soll sich bei der Tages-
mutter oder dem Tagesvater wohl-
fiihlen; und die Tagespflegeperson
sollte lhnen sympathisch sein.




WISSENSWERTES FUR TAGESMUTTER/

Was sollten Sie mitbringen, um
Tagesmutter oder Tagesvater
zu werden?

>> Freude an der Erziehungsaufgabe und
am Umgang mit Kindern.

>> Erfahrung in der Erziehung eigener
oder anderer Kinder.

>> Offenheit, Toleranz und Kooperations-
fahigkeitim Umgang mit Kindern und
Eltern.

>> Geeignete Raumlichkeiten und eine
kinderfreundliche Umgebung.

>> Interesse an padagogischen Fragen
und auch an der Reflexion lhres
Handelns.

>> Bereitschaft, sich in den Themen
bereichen Betreuung und Erziehung
zu qualifizieren.

Wenn viele dieser Beschreibungen auf
Sie zutreffen, bringen Sie die besten
Voraussetzungen mit, um Tagesmutter/
Tagesvater zu werden!

Rechtliche Rahmenbedingungen

>> Die Tétigkeit als Tagesmutter/Tages-
vater wird in der Regel als eine selbst-
standige Téatigkeit ausgeiibt.

TAGESVATER und die es werden wollen

>> Ohne ausreichende Qualifizierung
wird kiinftig die Erlaubnis zur Kinder-
tagespflege nicht mehr erteilt werden.

>> Die finanzielle Férderung der Kinder-
tagespflege durch die Jugendamter
wird ebenfalls nur bei entsprechender
Eignung und Qualifizierung der Tages-
mutter/des Tagesvaters erfolgen.

>> Die Betreuung in Kindertages-
pflege ist auf maximal fiinf gleich-
zeitig anwesende Kinder pro
Tagesmutter beschrankt.

Ausbildung zur Tagesmutter/
zum Tagesvater

>> In Niedersachsen wird eine Qualifi-
zierung nach dem Ausbildungsplan
des Deutschen Jugendinstituts (DJI)
mit einem Stundenumfang von 160
Stunden als allgemeinverbindlich
angestrebt.
Inhalte dieser Aushildung sind z.B.
rechtliche und finanzielle Grundlagen,
Aufgaben und Alltag, das Kind in zwei
Familien, Zusammenarbeit mit den
Eltern, Forderung der Kinder, Ernédh-
rung und gesundes Leben, schwie-
rige Erziehungssituationen, Spielorte
und Entwicklungsraume usw.
Es gibt unterschiedliche Kursange-

bote, die je nach Anbieter zwischen
zwei und zwolf Monaten dauern.

>> Die Kurse werden zunehmend {iber
die Jugendamter, Familien- und
Kinderservicebiiros sowie Tages-
pflegebdrsen angeboten, in der Regel
in Zusammenarbeit mit Bildungstréa-
gern, wie z.B. den Familienbildungs-
stétten oder den Volkshochschulen.

>> Neben der Grundausbildung werden
weiterfiihrende praxisorientierte
Fortbildungen zu speziellen Themen
angeboten.

Was kann ich als Tagesmutter
verdienen?

>> Die Hohe des Verdienstes unterschei-
det sich danach, ob es sich um dffent-
lich geforderte Tagespflege oder um
privat organisierte Betreuung handelt.

>> Bei dffentlicher Forderung durch das
Jugendamt finden die Sachaufwen-
dungen fiir das Kind, eine Férderungs-
leistung fiir Ihre Erziehungsaufwen-
dungen, Ihre Unfallversicherung und
die Hélfte des Beitrages fiir eine
angemessene und nachgewiesene
Alterssicherung Beriicksichtigung.
Sie erhalten in der Regel einen pau-
schalierten Betrag pro Stunde von der
Kommune. Die konkrete Hohe wird
vom Jugendamt vor Ort festgelegt.
Dabei gibt es unterschiedliche Begrif-
fe fiir die dffentlichen Mittel, zum

WICHTIG

Beispiel Aufwendungsersatz,
Erziehungsgeld, Erziehungsleistung
oder auch Tagespflegegeld.

>> Wenn Sie an einer Qualifizierungs-

maRnahme teilgenommen haben,
konnen Sie in einigen Regionen einen
etwas hoheren Verdienst erzielen.

Sie sollten sich auf jeden Fall hierzu
bei lhrem Familien- und Kinderser-
vicebiiro, dem Jugendamt oder einem
Tagesmutterverein beraten lassen.

Bei privater Kindertagespflege sind
Stundensétze zwischen drei und
sieben Euro {iblich.

Hinweis: In einigen Regionen unter
stiitzt die zustdndige Kommune auch
private Tagespflege mit einem Zuschuss.
Informieren Sie sich daher vor Ort!

TIPP

lhr Familien- und Kinderservicebiiro oder
lhr Jugendamt informiert und berét Sie
gerne iiber Einzelheiten, Aushildung und

Fordermaglichkeiten — auch wenn Sie
bereits in der Tagespflege tétig sind.




Was ist ,,Groftagespflege?

Bei der GroRtagespflege arbeiten mehre-
re Tagespflegepersonen zusammen und
betreuen ihre Tageskinder in gemeinsa-
men Raumlichkeiten. In der Regel wer-
den dazu spezielle Raumlichkeiten —z.B.
eine geeignete Wohnung — angemietet
bzw. eingerichtet.

Die GroBtagespflegestelle ist dennoch
keine Kindertagesstatte. Denn nach wie
vor hat jedes Kind seine feste Bezugs-
person; und die Eltern schlieBen — wie
bei jeder Tagespflege sonst auch —einen
Vertrag mit einer individuellen Tagesmut-
ter bzw. einem Tagesvater.

SONDERFORM: DIE GROSSTAGESPFLEGE

Rechtliche Rahmenbedingungen

>> Bei der Arbeit in einer GroRtages-
pflegestelle handelt es sich in aller
Regel um eine selbstandige Tatigkeit.

>> Wenn in der GrolStagespflegestelle
mehr als acht Kinder betreut werden,
muss mindestens eine Tagesmutter
oder ein Tagesvater eine pddagogi-
sche Fachkraft sein.

>> Die ,Umwidmung” einer Wohnung
in eine GroRtagespflegestelle kann
eine Baugenehmigung erfordern.
Erkundigen Sie sich im konkreten
Fall bei Ihrem Bauamt. Das fiir Sie
zustandige Jugendamt bzw. Fami-
lien- und Kinderservicebiiro kann
Sie ebenfalls beraten. Der Um-
und Neubau wird unter bestimmten
Voraussetzungen staatlich geférdert.

Lassen Sie sich vor dem Start als

GroBtagespflegestelle iiber die einzel-

nen Anforderungen und die staatli-
chen Fordermaglichkeiten ausfiihrlich
heraten. Das Familien- und Kinderser-
vicehiiro oder das Jugendamt lhrer
Gemeinde informiert und unterstiitzt
Sie dabei.

Das Niedersdchsische Kindertagespfle-
gebiiro bietet landesweit Serviceleistun-
gen fiir Fachkréfte aus dem Bereich der
Kindertagespflege. Es ist Ansprechpart-
ner fiir alle, die beim Aufbau von Kinder-
tagespflege Verantwortung iibernehmen
—also fiir Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen von Jugenddmtern, freien Tragern,
Mehrgenerationenhauser, Familien- und
Kinderservicebiiros und fiir Tageseltern.
Zu den Angeboten des Niederséchsi-
schen Kindertagespflegebiiros gehdren:

>> Aktuelle Informationen zum Thema
.Kinderbetreuung in der Tagespflege
in Niedersachsen” mit einem Infobrief
und auf der Homepage:
www.tagespflegebuero-nds.de

>> Fortbildungen und Seminare fiir Fach-
kréfte in der Tagespflege

HIER GIBT ES WEITERE INFORMATIONEN

>> Landesweite Fachtagungen zu aktuel-
len Themen der Kindertagespflege

>> Telefonische und personliche Bera-
tung bei der Planung und dem Aufbau
von Tagespflegestrukturen vor Ort

>> Aufbau und Unterstiitzung regionaler
Netzwerke

Niederséchsisches Kindertagespflegebiiro
Waageplatz 8, 37073 Gottingen
Tel.: 0551/384385-21, -25

Fax: 0551/384385-23
www.tagespflegebuero-nds.de

Familien- und Kinder-
servicebiiros in lhrer Nihe

Das Landesprogramm , Familien mit
Zukunft” macht die Einrichtung von
Familien- und Kinderservicebiiros
moglich. An 290 Orten haben die
Kommunen diese Chance ergriffen
und bieten vor Ort konkrete Beratung
und Unterstiitzung rund um das Thema
Kinderbetreuung und Kindertages-
pflege an.

Regionale Angebote finden Sie auf den
Internetseiten
www.familien-mit-zukunft.de

(unter Aktionslandkarte mit einem
Mausklick auf Ihren Wohnort) und
www.betreuungshoerse.net

oder bei lhrem Jugendamt.
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